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[ OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: REGIONAL NORTE |

| DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tiene como objeto y mision institucional ejecutar actividades
de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para satisfacer las necesidades de
las Fuerzas Militares y el sector defensa en todo el territorio nacional.

En cumplimiento de su misién institucional, y por intermedio del ares de Talento Humano de la Regional
Norte, tiene la necesidad el desarrolo de actividades de integracion  recreacion, gue genere motivacion
al personal, de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en ur. ambiente arménico que permita un
excelente trabajo en equipo, arrojando resultados positivos que redunden en el bienestar de los
empleados y en la calidad de los bienes y servicios suministrados por la entidad.

En ese sentido, la Agencia Logistica de las Fueras Militares Regional Norte, debera ejecutar actividades
de integracion y recreacion, conforme al Plan de Bienestar y Estimulos vigencia 2023, entre las gue se
encuentran:

Dia de la Equidad
Dia de la madre y del padre
Dia del nifio
Navidad Infantil
Dia de la ALFM
Novenas de aguinaldos
¥ Unidos por la ALFM- Familias Unidas

L NN

En consideracion a que en la planta global de la Regional Norte, para ejecutar el Plan de Bienestar y
Estimulos vigencia 2023, no existe disponibilidad de personal jara encargarse de la logistica y
organizacion de las actividades que implican este objeto, se hace necesario seleccionar una persona y/o
empresa con experiencia, organizacion, trayectoria, logistica y capacidad suficiente que brinde la
prestacion de servicios de Bienestar Social y estimulos para los fincionarios de la Regional Norte, a
traves del desarrollo de actividades y espacios en 6ptimas condi:iones, conforme a las actividades,
celebraciones descritas en el Plan de Bienestar y Estimulos, vigeacia 2023 que requiere la Regional
Norte.

Para el desarrollo de algunas de las actividades del Plan de Bierestar y Estimulos para la presente
vigencia se hace necesario ejecutarlas en espacios, escenarios e instalaciones que deben contar con las
condiciones minimas para prestar e! servicio requerido de conformidad con las especificaciones técnicas
propuestas por la Regional, que represente seguridad, comodidad y confort para los funcionarios de
planta global, ademas para la familia en la actividad que vayan en acompafamiento de los funcionarios.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Bienestar y Estimulos vigencia 2023 para los funcionarios de
la Regional Norte, se pretende coniar con menu, y todo lo necesar.o para cumplir con el evento, como
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saloén para eventos, menajes, sillas, manteleria, cristaleria, bandejas, hieleras, decoracion para actividad,
servicio de meseros, auxiliares, recreacionista, coordinador de cada evento que se efectuaran en la sede
administrativa de la Regional Norte.

Asi mismo en atencién a las politicas de bienestar de la Entidad, se tiene que toda actividad laboral
debera brindar la oportunidad de que los funcionarios crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva,
afectiva, valorativa, ética, estética, social y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando
al mismo tiempo la gestion institucional y el desempefio personal.

Todo estimulo que se dé al funcionario beneficiara a la organizacién en su conjunto a través de la
generacion de valor agregado; mas que considerar la motivacién de unos pocos empleados en el corto
plazo, se pretende dara bienestar al conjunto de empleados en relacién con la organizacion y dentro de
la continuidad del tiempo.

La Entidad desarrollara efectivamente las actividades que le correspondan dentro del sistema de
estimulos, cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e
incentivos.

La motivacion del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos, programas y estrategias
que contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y espirituales.

Para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el desarrollo y bienestar del Recurso Humano, se
considera como una inversién en la consecucién de valor agregado y se efectia para que a través de
actividades, servicios y beneficios se fomenten efectivamente las relaciones interpersonales, buscando
generar un ambiente de trabajo agradable, sano y una identidad corporativa en la que las relaciones
laborales se desarrollen armoniosamente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el elemento dinamizador del desarrollo estratégico de la Entidad es
un adecuado Clima Laboral, el cual, a través de diversos componentes como el establecimiento de un
Sistema de Estimulos y Recompensas, permiten que el funcionario interiorice comportamientos y
actitudes que propicien un desempefio favorable y por ende, una adecuada ejecucion de los procesos
internos y un beneficio institucional traducido en generacién de valor.

Por lo expuesto, la Regional Norte a fin de contribuir al desarrollo integral del funcionario mediante
programas de bienestar, actividades orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia;
asi como aumentar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, Efectividad, requiere la contratacion
para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE.

} ANTECEDENTES

Con relacion a los aspectos que anteceden a la prestacion del servicio de actividades de bienestar, la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, no ha suscrito contrato interadministrativo y/o
cualquier otro negocio juridico que derive en el cumplimiento de las responsabilidades del objeto

contractual, por lo anterior todos los gastos seran exclusivamente vinculados al rubro de funcionamiento de
la entidad.
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ADQUISICIONES ANTERIORES. —\
NO PROCESO NO. CONTRATO JBSERVACIONES AL DESARROLLO
DE LA EJECUCION -
010-051-2019 010-043-2019 no se presenté novedad durante
desarrollo de contrato ]
010-040-2020 010-043-2020 no se presentd novedad durante
desarrollo de contrato
010-040-2021 010-039-2021 no se presentd novedad durante
desarrollo de contrato
010-032-2022 010-034-2022 no se presentd novedad durante
desarrollo de contrato

OBJETO A CONTRATAR |

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO LOG[STICQ; TODO INCLUIDO; PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE.

CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El (bien, Servicio u Obra) esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a

continuacion:
Grupo | SEGMENTOS FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
F 93 14 15 (0]5 Servicios de
Bienestar Social
E ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO |

Los requerimientos descritos a continuacion son factor excluyente, el no ofrecimiento y/o Incumplimiento de
cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta. Estos requerimientos seran evaluados
por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE.

Las determinaciones de las especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuacion y Fueron
elaboradas de conformidad con el Plan de Bienestar y estimulos vigencia 2023,
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VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS

PRECIO UNITARIO IMPUESTOS

femenino y masculino y propiciar un
ambiente laboral de compafierismo y
motivacion. A través de la entrega
de una Lonchera Eléctrica Portatil
De dimensiones caja:
180X115X%247mm, Potencia: 40 W,
Voltaje: 110 V - 240v, Capacidad:
1,05 litros que incluya Porta
Comidas, Contenedor para
ensaladas, Cuchara plastica y Cable
de conexion eléctrica.

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD DESCRIPCION INCLUIDOS
1 DIA DE LA 1 Resaltar el dia de la equidad de
EQUIDAD DE género como fecha especial, con el
GENERO fin de dar un estimulo al género

2 DIA DE LA 1 Resaltar el papel de las mujeres que
MADRE son Madres, su importancia en el
nucleo familiar, a través de un Bono
regalo que pueda tener redencion en
ciudades principales del pais, regalo,
cine, almacenes entre otros, por valor
de $50.000 c/u. (presentar3 opciones
de Bono para eleccién de la Entidad)
O Emitir cada bono con el valor final,
de tal forma que dicho valor, mas las
comisiones e impuestos de ley, sean
igual a CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($55.000).
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DIA DEL PADRE

Resaltar el papel de los hombres
que son Padres, su importancia en
el nacleo familiar, reconociendo su
esfuerzo y dedicacion constante a
través de un Bono regalo que pueda
tener redencion en ciudades
principales del pais, regalo, cine,
almacenes entre otros, por valor de
$50.000 c/u. (presentar3 opciones
de Bono para eleccién de la
Entidad) O Emitir cada bono con el
valor final, de tal forma que dicho
valor, mas las comisiones e
impuestos de ley, sean igual a
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($55.000).

- % =

DIA DEL NINO
EN OCTUBRE

Incentivar a los Funcionarios, con
actividad dirigida a sus hijos menores
de 12 afios, con el fin de integrar a la
Familia y generar un equilibrio y
desarrollo arménico. Con la entrega a
cada nifio de Calabaza de dulces
personalizada color naranja, medidas

Alto 2.1cms, DidmetroSuperior 8cms
Contorno 41,5 c¢cms, gue contenga:
jugo de 200ml (1), ponqué con
cobertura sabor a chocolate de 403
(2), paquete de gomas 80 gramos,
(2) papas de paquete sabores
surtidos de 35 gr (2), chupeta bom
bom bun con chicles (2), caramelo
duro sabores

surtidos @0, 7 N\
arequipe en tarro | )
de presentacién 50
gramos(1).
Debidamente
empacada.
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NAVIDAD
INFANTIL

losfuncionarios (El Costo del juguete
sera de SESENTA MIL PESOS
$60.000,00)

Crear un ambiente navidefio, con el
fin de vincular a las familias de los
Funcionarios de la ALFM,
rescatando los valores familiares
como comunidad basica y primaria
mediante la entrega de juguetes
para los nifios en navidad, en
bolsas de regalo que se
encuentran entre los 0 meses
(madres gestantes) y

12 afios de edad, que sean hijos de

e La Entidad verificara la calidad,
estética, creatividad de disefio,
materialidad, caracte-risticas
didacticas quepermitan el
desarrollodel ingenio y que
garanticen una mayor vida util a
los bienes aadquirir, para lo cual
el oferente deberd entregar las
caracteristicas técnicas del
juguete en su cotizacion.

DIA DE LA
AGENCIA
LOGISTICA
DE LAS
FUERZAS
MILITARES

Estimular al personal por el tiempo
de servicio y por el excelente
desempefio durante
Mediante el alquiler de salén de
eventos y o Restaurante ( donde el

hombre
suministre al personal un almuerzo
ylo cena Gourmet el cual debe

cl/u., arroz especial opciones (verde,
de maiz, almendras), puré de papas
gratinado,
ensalada
alcohdlicas, agua gaseosas, hielo

propuestas en esta cotizacion). el
salén debe contar con el personal
necesario para
evento.

espacio para aproximadamente 70
personas.
Atlantico.

la vigencia.

personal pueda tener una estadia
cémoda y placentera de entre 6y 7
horas aproximadamente, (incluye,
mesas, sillas decoracion, sonido, DJ,
orquesta, adicional se

constar de (02 proteinas de 125 grs,

gaseosas,
tropical,

postre,
bebidas no

ilimitados) asi como entrega de 03
rondas de picadas (las cuales son

la atencion del
Salén de eventos y o
Restaurante con capacidad -

Lugar Barranquilla

DIA DE LA
AGENCIA
LOGISTICA
DE LAS
FUERZAS
MILITARES

de servicio y por el excelente
desempefio durante la
mediante la reserva en Restaurante (
donde el personal pueda tener una
estadia comoda y placentera de
aproximadamente 2 horas, se debe

Estimular al personal por el tiempo

vigencia




PROCESO ; 3
GESTION DE LA CONTRATACION

S || | Cédigo: CT-FO-39 “ |
i Ym INFORME TECNICO PARA CONTRATACION Versisn No. 02 fggma 7 de
e [Fechs ][ 11 ][ 02 |[ 2022

suministrar al personal 01 entradas
(las cuales son propuestas en esta
cotizacion) un almuerzo y/o cena
Gourmet el cual debe constar de (02
proteinas de 125 grs, c/u.,, arroz
especial opciones (verde, de maiz,
almendras), puré de papas
gratinado, gaseosas, postre,
ensalada f{ropical, bebidas no
alcohdlicas, agua gaseosas, hielo
ilimitados).Distribuidas en las
siguientes Ciudades asi: Santa
Marta, Aracataca - Magdalena,
Valledupar, Riohacha, Fonseca -
Guajira, Monteria, Tierra Alta —
Cérdoba, Caucasia — Antioquia.

6 NOVENA 210 | Crear un ambiente navidefio en
AGUINALDOS todas las dependencias, integrando a
todo el parsonal con el fin de
fortalecer valores y la imagen
corporativa  mediante  refrigerio
completo para 6 dias de novenas
personal sede administrativa
distribuidos asi:

Dia

1. Bufuelo 100 Gr, Natilla y
vaso de avena de 12
onzas

2. Croissant de Pollo y vaso
de chocolate

3. Empanada x 100 grs
(carne, pollo, queso) y jugo
de naranja de 12 onzas.

4. Arepa de 100 grs,
rebanada queso x 50 grs y
Chocolate.

5. Hayaca x 200 grs y Jugo
de Caja.

6. Sandwich de jamén vy
gqueso y gaseosa.

Nota: Cotizar en forma global este
Iltem, entendiéndose que cubre los
seis (06) dias de refrigerios por Un
(01) funcionario.
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9 UNIDOS POR 1 Incentivar a los funcionarios, con
LA AGENCIA actividad dirigida al grupo familiar
LOGISTICA hasta los 18 afios, con el fin de
DE LAS integrar a la Familia y generar un
FUERZAS equilibrio y desarrollo arménico
MILITARES - mediante la entrega de un Bono de
FAMILIAS cine por valor de $50.000 con el cual
UNIDAS podra comprar boletas de cine para

el grupo familiar.

0 Emitir cada bono con el valor
final, de tal forma que dicho valor,
mas las comisiones e impuestos de
ley, seanigual a CINCUENTA'Y
CINCO MIL PESOS M/CTE
(855.000).

Nota 1: El oferente debe estar en capacidad para realizar y/o entregar los bienes o servicios
relacionados en la sede de la Regional Norte sin que genere gastos adicionales, los requerimientos
deberan atenderse en un maximo de 10 dias calendario contados a partir de la notificacion del
supervisor del contrato.

ESPECIFICACIONES ALIMENTACION

NOTA 1: Las buenas practicas de manufactura y manipulacién de alimentos son los principios basicos
y practicas de higiene en la manipulacion, preparacion, elaboracion, envasado, almacenamiento,
transporte y distribucion para consumo humano, con el objeto de garantizar que los productos se
fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuya los riesgos inherentes a la produccion.
Esto esta regulado por el Decreto 3075 de 1997 y vigiladas por el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos (INVIMA), asi:

« Todas y cada una de las etapas del proceso deben ser realizadas en optimas condiciones sanitarias
de limpieza y conservacion.

« Se deben evitar la contaminacion de los alimentos por agentes fisicos o materiales extrarios.

} CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente, persona natural o juridica, debera acreditar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, que
cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a la normatividad vigente,
mediante certificacion expedida por el Representante legal o la persona natural, acompafiada de la
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certificacion de afiliacion del proponente ante la ARL. Para el caso de proponentes plurales cada integrante
debera acreditar el cumplimiento de esterequisito.

EXPERIENCIA PERSONAL:

Adjuntar certificado de manipulacién de alimentos de minimo tres (3) personas que prestara el servicio
de catering en la Regional. Asi mismo el proveedor debe garantizar que el personal use ropa adecuada
para la actividad y los elementos de proteccién personal (EPP) requeridos y especificos para las
actividades que realice en las instalaciones de la Regional Norte. Los EPP utilizados deben cumplir con
las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion colombiana. (Actividad N°6 y7)

Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto del “Sistema
de Estimulos” son el Decreto-Ley 1567 de 1998 (Anexo No. 1), la Ley 909 de 2004 (Anexo No. 2), el
Decreto 1227 de 2005 (Anexo. No. 3), reglamentario de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 4661 de 2005
(Anexo No. 4). El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, el cual esta integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e Incentivos.
El primero comprende, asi mismo, dos grandes areas, que son la de Calidad de Vida Laboral y la de
Proteccion y Servicios Sociales. El segundo programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto
pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de
las entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos en niveles de excelencia y
de los equipos de trabajo, Finalmente, la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33
dispone que es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas
de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente La norma interna
que hace referencia a los planes de bienestar y estimulos en el Manual de Administracion de Personal
en su numeral 1.20 al 1.137.

=

La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato con: actas
de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion o certificacion.

* Las actas o certificacion deben contener como minimo la siguiente informacion:
a) Objeto del contrato.
b) Valor.
c) Nombre o razén social del contratista
d) Nombre o razén social del contratante
e) Fecha de iniciacion y terminacién del contrato.

NOTA: Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

¢ La experiencia se acreditara con copias de contratos cuyo sumatorio total sea minimo el 100% del
presupuesto asignado o superior.
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e Que la experiencia se haya adquirido en contratos ejecutados, cuyo objeto se enmarque en la
adquisicién de los bienes objeto del presente proceso.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de compraventa, con la
respectiva certificacion donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, deben contener lo siguiente:

e La experiencia se acreditara con copias de facturas cuyo sumatorio total sea minimo el 100% del
presupuesto asignado o superior.

e Que la experiencia se haya adquirido con facturas, cuyo objeto se enmarque en la adquisicion de
los bienes objeto del presente proceso.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera
directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

EE—— LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO =
LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR SE LLEVARA A CABO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA REGIONAL
NORTE UBICADA EN LA DIRECCION CALLE 30 VIA MALAMBO, AL LADO DEL BATALLON VERGARA Y
VELASCO, Y’LOS COMEDORES DE TROPAS UBIC_ADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DEL CESAR, MAGDALENA,
GUAJIRA, CORDOBA, Y BAJO CAUCA ANTIOQUENO.

=== = PIGODEERCICION.
Hasta el 23 de diciembre de 2023 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

E === PRESUPUESTOCONTEN!ENELPLANANUALDEABQUISICIGNES

El presupuesto asignado para esta Contratacion es de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($26.880.000.00) M/CTE. Incluido impuestos.

Certificado presupuestal No. 5123 del 01 febrero de 2023

DEPENDENCIA RUBRO
DE PRESUPUESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
AFECTACION (5° NIVEL)
SERVICIO DE ESPARCIMIENTO
A-02-02-02-009-006 ' 26.880.000
BIENESTAR CULTURALES Y DEPORTIVOS J

Los cuales se ejecutaran teniendo en cuenta los valores ofertados.
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Nota: Este proceso se adjudicara por valor total del presupuesto asignado y la solicitud de la prestacion del
servicio se realizara de conformidad a la necesidad de la entidad previa solicitud del supervisor de futuro

contrato.

Pagara al CONTRATISTA el valor total del presente Contrato en pagos parciales, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes al recibo a satisfaccién del bien entregado avalado por el
supervisor del contrato, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que
haya lugar de la siguiente documentacion.

° Factura Comercial que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los
articulos 40 de la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.

» Certificar el pago de las prestaciones sociales segin lo establecido en el Decreto Ley 862 del
26 de abril 2013.

° Acta de Recibo a Satisfaccién del Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado
por el supervisor del contrato.
) El Contratista debera entregar para el primer pago copia de la certificacion Bancaria no

mayor a 30 dias, para efectos de giro electronico, donde contenga:
e Nombre o Razén Social

Numero de Nit.

Entidad Financiera

Numero de cuenta

Clase de cuenta (Ahorros o corriente)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para el
pago del valor pactado en este contrato, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

» FEjecutar las actividades de acuerdo con lo establecido en el Plan de Bienestar y Estimulos de Ia
vigencia 2023. De conformidad con las especificaciones técnicas.

» El proveedor sera responsable de pagar el importe de cada uno de los vales a los establecimientos
afiliados en donde se suministren bienes o presten los servicios a los beneficiarios.

* Los establecimientos afiliados a la empresa emisora de los vales estan obligados a suministrar el
producto o prestar el servicio afiliado a las personas que presenten el vale y aceptar el vale como
pago del producto o servicio, previa verificacion de su autenticidad, vigencia y validez para el
producto o servicio a ser adquirido.
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El proveedor debe contar con amplia red de almacenes afiliados, garantizando el cubrimiento en los
departamentos del Atlantico, Cesar, Magdalena, Guajira, Cérdoba, Antioquia.

El proveedor asume todos los gastos y costos que demande la ejecucion del presente contrato, asi
como cualquier otra erogacion necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones legales

EL CONTRATISTA debe presentar las facturas del servicio, cumpliendo con los requisitos que exige
el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y dos copias.

El CONTRATISTA debera Ejecutar el objeto contractual y cada una de las obligaciones con sus
propios recursos tecnolégicos y servicios profesionales, proveyendo a su costo todos los bienes,
personal, vehiculos, elementos y equipos necesarios y suficientes para el cumplimiento del presente
contrato, cumpliendo cabalmente con las condiciones, especificaciones y modalidades previstas
para la ejecucién del Contrato.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES: ademas a esto obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas en el
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas.

El contratista debe velar por el cuidado de sus bienes, elementos, materiales y equipos utilizados
durante la ejecucién del contrato ya que en caso de dafio o pérdida la Entidad no respondera por
ello, siendo exclusiva responsabilidad del contratista.

El contratista debe contar con los vehiculos necesarios y adecuados para el transporte del de
alimentos en caso de ser requeridos, cumpliendo con la normatividad legal vigente. El personal y
vehiculos dispuestos para la ejecucion del objeto contractual debe cumplir con los requerimientos
de seguridad.

El oferente debera cumplir con la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, en todo
lo referente a la implementacién de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST)
y efectuar los controles respectivos que permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales,
ademas de controlar los riesgos y peligros asociados a las actividades propias del contrato de sus
trabajadores y en general al personal que designe para el desarrollo y cumplimiento del mismo.
Dicho cumplimiento seré objeto de verificacion permanente por parte de la entidad.

El contratista debe obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

El contratista debe suscribir el acta de recibo a satisfaccion del objeto contractual y el Acta de
Liquidacién del Contrato.
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Cancelar sus obligaciones en seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y aportes
parafiscales como cotizante y del personal que realice actividades de ejecucion del contrato.

El contratista debe llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de llega- a
prestar el servicio sin respaldo econémico la Agencia Logistica Regional norte no podra cancelar
dichos valores.

Garantizar la dotacion y elementos de proteccién personal necesarios para quienes ejecutarar la
actividad contratada y uso de los mismos para la seguricad de los operarios que realizaran as
actividades que involucre |z prestacion del servicio.

El contratista debera mantener actualizado el aplicativo Secop Il, en atencién a las aprobacionss,
modificaciones, cargue de facturacion, solicitudes del supervisor del contrato, liquidacién contractual
y cualquier otra actividad que se derive en el aplicativo SECOP II.

El contratista debera realizar cambio de los elementos que, por fabricacion, o calidad resultaren
averiados y debera realizar el cambio en un término no mayor 5 DIAS HABILES.

El oferente debe estar en capacidad para realizar y/o entregar los bienes o servicios
relacionados en la sede de la Regional Norte sin que genere gastos adicionales, los
requerimientos deberan atenderse en un maximo de 12 dias calendario contados a partir de la
notificaciéon del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Pagar al contratista el valor del contrato de acuerdo a la fcrma de pago establecida en el presente
documento.

Realizar el seguimiento al valor del contrato, la formz de pago establecida en el presente
documento.

Ejercer el respectivo cumplimento del objeto del presente contrato

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y Garantias a que hubiere lugar.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el contratante en
desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de
conformidad con El contenido de la invitacion publica.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por
la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
él forman parte.
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e Dar cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas, subcontratistas y proveedores implementado por la entidad y garantizar la proteccion y
cuidado del personal necesario para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

e Ejercer la supervisién general del contrato

REQUISITOS BASICOS

Afiliaciones del personal y derechos laborales
El contratista debera tener afiliado el personal que destinara para la induccion y entrega de los equipos e
instalacion, a las siguientes Entidades de conformidad con la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

Entidad Promotora de Salud EPS

Fondo de Pensiones

Fondo de Cesantias

Administradora de Riesgos Profesionales ARL

Caja de Compensaciéon Familiar :
En lo que concierne a los asuntos relacionados con salarios y prestaciones sociales, el contratista ha de
cefiirse a lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Las anteriores obligaciones son exigibles a las Cooperativas que pretendan participar en el presente

proceso de Seleccion, en virtud del Articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, modificado por Ley 1233 de 2008 y
la Ley 1450 de 2012

RIESGOS TECNICOS (Matriz de Riesgos)

Para establecer los riesgos técnicos se debe utilizar el “MANUAL PARA LA IDENTIFICACION Y COBERTURA
DL RIESGO”, publicado por Coloia Compra Eficiente.
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RIESGOS DE LA ETAPA

CONTRACTUAL

Tipo de riesgo.

Pélizas exigibles

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado.

Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la Clausula Penal Pecuniaria que se pacten en
el contrato garantizado

SUFICIENCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total

del contrato, con una vigencia igual a la fecha de
ejecucion del contrato y de la prorrogas a las que
hubiere

lugar y cuatro (4) meses mas.

Con ocasion de: (i) Mala calidad del servicio prestado
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD
DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al cincuenta
por cincuenta (30%) por ciento del valor del contrato,
con una vigencia minima que cubra desde la
suscripcién del contrato, hasta el plazo de ejecucion y
las prérrogas a las que hubiere lugar y seis (6) meses
mas.

El todo caso el contratista debera responder por la
garantia minima presunta y por vicios ocultos.

Con ocasién de: (i) Mala calidad del bien prestado teniendo
en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Por un
valor equivalente al veinte por ciento (30%) del valor
total

del contrato, con una vigencia desde la firma del
contrato y de la prorrogas a las que hubiere
lugar y seis (06) meses mas.

El

no pago de salarios,
indemnizaciones laborales.

prestaciones sociales e

SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES: Por un valor igual al 5%
del valor total del contrato, por el término de vigencia
del mismo y tres (3) afios mas.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

‘ (De conformidad con la guia de evaluacion, seleccién seguimiento del desempefio y reevaluacién de proveedores publicada en la
Suite Vision)

INSPECCIONES:

CANTIDAD

FECHA LUGAR

RESPONSABLE

AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:
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CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

SUPERVISOR
Nombre Cargo
Comité estructurador Técnico Ménica del Carmen Calle Profesional Talento Humano
Pallares
Nombre Cargo
Comités Evaluadores Técnico Ivan Padilla Ing sistemas
Nombre Cargo
Supervisor Ménica del Carmen Calle Profesional Talento Humano
Pallares

ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusion.

L]

No. Solicitud de Pedido de SAP 800002673
OBRAS/MANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

O OO OOooOod
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Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo D
(Si aplica)

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del
proceso de contratacion.

[ oeon Culle p M iccn Gilhe P

Elaboro: P.D Ménica del Carmen Calle Pallares Aprobé: P.D Monica del Carmen Calle Pallares
Cargo: Talento Humano Cargo: Talento Humano
Firma: Fima:




